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INLEIDING & METHODE 

 De gemeente Deventer is op zoek naar een nieuwe burgemeester. 

Wat voor kwaliteiten en eigenschappen zien inwoners graag terug 

in deze nieuwe burgemeester? De vakgroep Kennis en Verkenning 

van de gemeente Deventer is gevraagd om een onderzoek te doen, 

met als doel een antwoord te vinden op deze vraag. De uitkomsten 

van dit onderzoek kunnen worden meegenomen bij het opstellen 

van een profielschets. Deze profielschets wordt door de 

vertrouwenscommissie gebruikt bij de zoektocht naar een nieuwe 

burgemeester.   

 

 Om de voorkeuren van inwoners te kunnen onderzoeken zijn drie 

‘hoofdvragen’ bedacht. Deze zijn uitgezet in drie verschillende 

vragenlijsten, waarbij iedere respondent één hoofdvraag kreeg.  

Door drie verschillende vragenlijsten uit te zetten, werden de 

vragenlijsten korter en eenvoudiger om in te vullen. Naast de 

hoofdvraag is iedere respondent gevraagd de nieuwe burgemeester 

in één woord te beschrijven. Tot slot is altijd naar een aantal 

achtergrondvariabelen (leeftijd, geslacht en postcodecijfers) 

gevraagd. De postcodecijfers dienden als een check waarmee 

gekeken is of respondenten uit Deventer komen of van buiten 

Deventer. Alleen Deventer-respondenten zijn meegenomen in de 

analyse. Eventuele interessante uitkomsten zijn uitgesplitst naar de 

gebieden ‘stad’, ‘Colmschate’ en de dorpen en het buitengebied.  

 Inwoners konden de vragenlijst(en) invullen tussen 10 en 30 

september 2018. De mogelijkheid voor deelname aan de vragenlijst 

is op verschillende manieren gepromoot om zoveel mogelijk 

inwoners te bereiken. Zo is er een website gemaakt met allerlei 

informatie en is er ruchtbaarheid gegeven aan de vragenlijst via 

verschillende (social) media kanalen.  

 

 Men kon de vragenlijst online op de website invullen, het digipanel 

van de gemeente Deventer is aangeschreven en burgers zijn op een 

actieve manier benaderd; zij zijn in het gemeentehuis gevraagd de 

vragenlijst in te vullen tijdens het wachten bij de balies, de 

vragenlijst is gepromoot bij de openingen van de nieuwe 

bibliotheek en studenten op de Saxion Hogeschool zijn eveneens 

geworven voor deelname.  

 

 Alle uitkomsten zijn gewogen naar de achtergrondkenmerken 

woongebied, geslacht en leeftijd. De verhoudingen zoals deze in de 

totale populatie liggen worden met deze techniek nagebootst. Dit 

houdt in dat oververtegenwoordigde groepen relatief gezien 

minder zwaar meetellen en ondervertegenwoordigde groepen 

relatief gezien juist zwaarder meetellen.   



HOOFDVRAGEN & RESPONS 

HOOFDVRAGEN 

De vragenlijsten zijn willekeurig verspreid. De vragenlijsten hadden de 

volgende hoofdvragen en vraag systematiek:  
 

A | Welke eigenschappen moet onze nieuwe burgemeester volgens u 

hebben?  

Respondenten zijn gevraagd om uit een lijst van 18 eigenschappen een 

maximum van 5 aan te vinken.  

B | Welke onderwerpen verdienen de meeste aandacht van onze 

nieuwe burgemeester?  

Respondenten zijn gevraagd om over 10 onderwerpen 15 punten te 

verdelen. 

C | Waar ligt uw voorkeur voor onze toekomstige burgemeester?  

Respondenten zijn gevraagd om bij 9 tegenstellingen aan te geven waar 

hun voorkeur lag.  
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TOTALE REPONS | 1.659 Deventenaren 

• Vragenlijst A - 511 respondenten 

• Vragenlijst B - 534 respondenten 

• Vragenlijst C - 614 respondenten 
 

RESPONS DIGIPANEL | Responspercentage van 44% 

• Vragenlijst A - Responspercentage 44% 

• Vragenlijst B - Responspercentage 40% 

• Vragenlijst C - Responspercentage 48% 
 

REACTIES OPEN LINK WEBSITE | 727 respondenten 

• Vragenlijst A - 201 respondenten 

• Vragenlijst B - 250 respondenten 

• Vragenlijst C - 276 respondenten 



RESULTATEN VRAGENLIJST A 
Voorkeur voor eigenschappen | Gemeentebreed 

Inwoners zijn gevraagd de 5 belangrijkste eigenschappen te 
kiezen uit een lijst van 18 eigenschappen. 

Veruit de meeste respondenten geven aan dat zij graag een 

burgemeester hebben die gemakkelijk met allerlei mensen 

omgaat, die benaderbaar is en een goed inlevingsvermogen 

heeft. Daarnaast zou diegene bij voorkeur een empathisch 

persoon zijn die goed kan luisteren naar wat inwoners 

belangrijk vinden. Iemand die boven de partijen staat en 

samenwerking weet te stimuleren en daarbij ondernemers, 

investeerders en creatieve mensen weet te interesseren 

voor Deventer.  De nieuwe burgemeester is een ambitieus 

persoon die doelen stelt en een heldere kijk heeft op de 

toekomst van de gemeente. 
 

Inwoners zien het minst graag dat de nieuwe burgemeester 

zich op de achtergrond beweegt en op de achtergrond zorgt 

dat zaken soepel lopen. Dit geldt ook voor ‘de nieuwe 

burgemeester kan aan iedereen de feiten en zijn ideeën op 

een begrijpelijke manier overbrengen’. 
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...is ambitieus, stelt doelen en heeft een
heldere kijk op de toekomst van de

gemeente.

...weet ondernemers, investeerders en
creatieve mensen te interesseren voor

Deventer.

...staat boven de partijen en weet
samenwerking te stimuleren.

...kan heel goed luisteren naar wat
inwoners belangrijk vinden. Is

empathisch.

...gaat gemakkelijk met allerlei mensen
om, is benaderbaar en heeft een goed

inlevingsvermogen.

TOP 5 EIGENSCHAPPEN BURGEMEESTER 



Op een aantal stellingen is verdeeldheid tussen de 
gebieden omtrent de voorkeuren voor bepaalde 
stellingen. Zo willen de dorpen en buitengebieden 
opvallend vaker dat een nieuwe burgemeester Deventer 
op de kaart zet, vinden inwoners van de stad bestuurlijke 
en politieke ervaring belangrijker en zijn inwoners van 
Colmschate van mening dat de nieuwe burgemeester een 
duidelijke band moet hebben met Deventer.  

RESULTATEN VRAGENLIJST A 
Voorkeur voor eigenschappen | Per deelgebied 
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...zet Deventer op de kaart.

MIJN NIEUWE BURGEMEESTER... 

Stad Colmschate Dorpen en buitengebied

26% 
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21% 

...heeft veel bestuurlijke en politieke ervaring.

MIJN NIEUWE BURGEMEESTER... 

Stad Colmschate Dorpen en buitengebied

25% 
29% 

10% 

...heeft een duidelijke band met Deventer.

MIJN NIEUWE BURGEMEESTER... 

Stad Colmschate Dorpen en buitengebied



RESULTATEN VRAGENLIJST B 
Onderwerpen die aandacht verdienen 

STAD 

1. Openbare orde en veiligheid 

2. Sociale binding 

3. Bewaken van integriteit van de raad, het college 
en de organisatie 

COLMSCHATE 

1. Openbare orde en veiligheid  

2. Sociale binding 

3. Bewaken van integriteit van de raad, het college 
en de organisatie 

DORPEN EN BUITENGEBIED 

1. Openbare orde en veiligheid 

2. Sociale binding 

3. Wijken en dorpen 

GEMEENTE BREED 

1. Openbare orde en veiligheid 

2. Sociale binding (saamhorigheid onder de 

Deventer bevolking) 

3. Bewaken van integriteit van de raad, het college 

en de organisatie 

 
Andere onderwerpen waaraan punten gegeven kon worden waren: 
gebeurtenissen in de samenleving, lief en leed, wijken en dorpen, 

relaties met lokale bedrijven, instellingen en verenigingen, 
communicatie en participatie, regionale samenwerking, lobby buiten 

de regio (Zwolle, Den Haag, Brussel, belangenorganisaties) en 
stadhuis en organisatie van de gemeente. 

Aan inwoners is de vraag gesteld welke onderwerpen de meeste 
aandacht verdienen van de nieuwe burgemeester.   



Mijn burgemeester is het gezicht van Deventer 

in de wijk    x xx         in de media 

Mijn burgemeester maakt van Deventer 

een rustige  

gemeente 
      xxx       

een dynamische  

gemeente 

Mijn burgemeester is 

wijs en bedachtzaam     xxx         daadkrachtig en snel 

Mijn burgemeester beslist op basis van 

gevoel       xxx       harde feiten 

Mijn burgemeester richt zich op uitdagingen 

van vandaag       xxx       van de toekomst 

Mijn burgemeester richt zich 

op mensen   xxx           op taken 

Mijn burgemeester communiceert 

alleen als het nodig is      x xx       altijd, over alles 

Mijn burgemeester is 

rustig en  

betrouwbaar 
    xxx         

een enthousiaste  

vernieuwer 

Mijn burgemeester gaat bij crisis 

met elkaar om tafel   x  xx         hard optreden 

Mijn burgemeester is het gezicht van Deventer 

in de wijk     x         in de media 

Mijn burgemeester maakt van Deventer 

een rustige  

gemeente 
      x       

een dynamische  

gemeente 

Mijn burgemeester is 

wijs en bedachtzaam     x         daadkrachtig en snel 

Mijn burgemeester beslist op basis van 

gevoel       x       harde feiten 

Mijn burgemeester richt zich op uitdagingen 

van vandaag       x       van de toekomst 

Mijn burgemeester richt zich 

op mensen   x           op taken 

Mijn burgemeester communiceert 

alleen als het nodig is       x       altijd, over alles 

Mijn burgemeester is 

rustig en  

betrouwbaar 
    x         

een enthousiaste  

vernieuwer 

Mijn burgemeester gaat bij crisis 

met elkaar om tafel   x           hard optreden 

RESULTATEN VRAGENLIJST C 
Voorkeur voor type burgemeester 

STAD   COLMSCHATE   DORPEN EN BUITENGEBIED GEMEENTE BREED 

Inwoners konden op een schaal aangeven voor welke van twee 
uitersten zij een voorkeur hadden. Op de meeste opties komt een 

vrij ‘gemiddeld’ antwoord naar voren.  

De resultaten zijn ook naar gebied uitgesplitst. Hierbij komen geen 
grote verschillen tussen de verschillende gebieden naar voren; in alle 

gebieden heeft men ongeveer dezelfde voorkeuren.  



BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 1 WOORD | WERKWIJZE 

1.631 WOORDEN 

10 THEMA’S 

TALENT 

1. 
THEMA’S BEPALEN 

2. 
VAN THEMA NAAR OMSCHRIJVING 

VERBINDEND 
BETROKKEN/ 

SOCIAAL 
TRANSPARANT UITSTRALING 

IDENTITEIT NET ALS… 
TOEKOMST- 
BESTENDIG 

GEPASSIONEERD 

VIS-IN-
DEVENTER-

WATER 

443 WOORDEN 345 WOORDEN 328 WOORDEN 157 WOORDEN 106 WOORDEN 

86 WOORDEN 56 WOORDEN 49 WOORDEN 34 WOORDEN 26 WOORDEN 
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BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 1 WOORD | OVERKOEPELENDE THEMA’S 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 443 WOORDEN | TALENT 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 345 WOORDEN | VERBINDEND 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 328 WOORDEN | BETROKKEN EN SOCIAAL 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 157 WOORDEN | TRANSPARANT 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 106 WOORDEN | UITSTRALING 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 86 WOORDEN | IDENTITEIT 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 56 WOORDEN | NET ALS 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 49 WOORDEN | TOEKOMSTBESTENDIG 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 34 WOORDEN | GEPASSIONEERD 



Een woord BESCHRIJF DE NIEUWE BURGEMEESTER 
IN 26 WOORDEN | VIS-IN-DEVENTER-WATER 



UITKOMSTEN T.B.V. PROFIELSCHETS  
NIEUWE BURGEMEESTER 

In dit hoofdstuk wordt antwoord gegeven op de vraag welke 

kwaliteiten en eigenschappen Deventenaren graag terugzien in de 

nieuwe burgemeester. De uitkomsten van deze 

burgemeesterspeiling kunnen gebruikt worden voor de 

profielschets. De uitkomsten bieden namelijk inzicht in de 

voorkeuren van Deventer inwoners voor de nieuwe burgemeester. 

Aan de vertrouwenscommissie dan ook de aanbeveling om deze 

informatie mee te nemen in de profielschets en het 

benoemingsproces. 

 

Deventer inwoners zien graag een burgemeester die gemakkelijk 

met allerlei mensen omgaat, die benaderbaar is en een goed 

inlevingsvermogen heeft. Daarnaast zou de nieuwe burgemeester bij 

voorkeur een empathisch persoon zijn die goed kan luisteren naar 

wat inwoners belangrijk vinden. Iemand die boven de partijen staat 

en samenwerking weet te stimuleren en daarbij ondernemers, 

investeerders en creatieve mensen weet te interesseren voor 

Deventer. Een ambitieus persoon die doelen stelt en een heldere kijk 

heeft op de toekomst van de gemeente. 

 

Onderwerpen die de meeste aandacht verdienen zijn openbare orde 

en veiligheid, sociale binding (saamhorigheid onder de Deventer 

bevolking) en het bewaken van de integriteit van de raad, het college 

en de organisatie. Deventenaren lijken (iets) meer uitgesproken voor 

een burgemeester te kiezen die het gezicht van Deventer is in de 

wijk, in plaats van in de media; die zich richt op mensen, in plaats 

van op taken; en een wijs en bedachtzaam persoon. Ook zien zij 

graag een burgemeester die bij crisis met elkaar om tafel gaat, in 

plaats van iemand die hard optreedt.  

  

Inwoners van Deventer zien daarnaast graag een burgemeester die 

bepaalde talenten bezit, zoals daadkracht en ambitie, die verbindend 

is en een betrokken en sociaal persoon is. Een transparante, 

betrouwbare burgemeester met een charismatische uitstraling; een 

boegbeeld van de gemeente. Een energiek, dynamisch en authentiek 

persoon die zich inzet voor de toekomst; een vernieuwende en 

innovatieve visionair met (duurzame) visie. En daarbij een 

gepassioneerde, liefdevolle en bevlogen burgemeester met affiniteit 

voor Deventer.  

  



COLOFON 
 

 
Dit product is een uitgave van:  
 
Gemeente Deventer 
 
Vakgroep Kennis en Verkenning 
Team Advies, Support en Kennis 
 
Coco Ribbens 
Inge van der Velde-Hoogland 
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