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Actualisatie van de factsheet arbeidsmarktbeleid 2018,

aangevuld met cijfers o.b.v. de samenvatting van het rapport van Bureau Louter (waar mogelijk)
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Vestigingen Werkzame personen

Aandeel vestigingen en werkzame personen per sector 2017

Bron: Bedrijven- en instellingenregister (BIRO), 2018

Peildatum mei 2018

Top drie sectoren waarin de 
meeste vestigingen in 
Deventer opereren:

1. Advisering en onderzoek

2. Groot- en detailhandel

3. Gezondheids- en 
welzijnszorg

De sectoren waarin de minste 
vestigingen opereren zijn 
‘openbaar bestuur’, ‘onroerend 
goed’, ‘financiële instellingen’, 
en vervoer en opslag’. 

Top drie sectoren waarin de 
meeste personen in Deventer 
werkzaam zijn. 

1. Gezondheids- en 
welzijnszorg

2. Groot- en detailhandel

3. Industrie  

De minste personen zijn 
werkzaam binnen de sectoren 
‘onroerend goed’, ‘financiële 
instellingen’, ‘overige 
dienstverlening’, ‘overige 
dienstverlening’ en ‘cultuur, 
sport en recreatie’.

De Deventer cijfers komen 
veelal overeen met die van 
Nederland. 
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Onderwijs

Gezondheids- en welzijnszorg

Cultuur, sport en recreatie

Overige dienstverlening



Netto arbeidsparticipatie naar leeftijd

15 tot 25 jaar 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deventer 59% 58% 60% 57% 60% 62%

Nederland 60% 59% 61% 61% 62% 64%

25 tot 45 jaar

Deventer 83% 83% 84% 84% 84% 85%

Nederland 83% 83% 83% 84% 84% 85%

45 tot 75 jaar

Deventer 57% 57% 57% 57% 59% 60%

Nederland 55% 55% 55% 56% 57% 58%

Netto arbeidsparticipatie naar herkomst

Autochtonen 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deventer 69% 68% 69% 68% 70% 71%

Nederland 67% 67% 67% 67% 68% 69%

Allochtonen

Deventer 59% 59% 60% 60% 59% 61%

Nederland 59% 59% 59% 60% 61% 63%

Netto arbeidsparticipatie naar onderwijsniveau

Laag 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deventer 44% 45% 47% 44% 49% 52%

Nederland 47% 46% 47% 47% 47% 49%

Middelbaar

Deventer 68% 69% 68% 67% 71% 68%

Nederland 69% 69% 69% 70% 70% 71%

Hoog

Deventer 85% 83% 83% 85% 80% 86%

Nederland 81% 80% 80% 80% 81% 82%

Totaal 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deventer 67% 66% 67% 66% 68% 69%

Nederland 65% 65% 65% 66% 67% 68%
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Vestigingen

Deventer 2018

8.780

Werkzame personen

Deventer 2018

50.690

Bron: BIRO, 2018

Bron: BIRO, LISA, 2018

Noot: in grafiek staat eerst een weergave van de
trend tussen 2012 en 2016, daarna is er sprake van
een trendbreuk, vanwege een gewijzigde definitie
van het aantal vestigingen vanuit BIRO/LISA.
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Index aantal vestigingen en 

werkzame personen 

(basisjaar: 2012)
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vestigingen (NL)

werkzame personen (NL)

Netto arbeidsparticipatie

“Het aandeel van de werkzame beroepsbevolking in de bevolking”

Wat betreft de netto arbeidsparticipatie komen geen opvallende 
ontwikkelingen naar voren door de jaren heen. De afgelopen 
jaren lag het aandeel van de werkzame beroepsbevolking in de 
totale bevolking in Deventer rond de 67% en in Nederland rond 
de 66%.

Bron: CBS Statline
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Werkzame beroepsbevolking
“Personen die betaald werk hebben”

Deventer Nederland

Bron: CBS Statline
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2014 2015 2016 2017 2018

Werknemer Zelfstandige

19% 18% 18% 22% 22%

42% 41% 39% 38% 39%

40% 41% 43% 40% 39%

2014 2015 2016 2017 2018

22% 21% 21% 20% 20%

43% 42% 42% 42% 41%

35% 36% 36% 37% 37%

2014 2015 2016 2017 2018

laag middelbaar hoog

Binnen de werkzame beroepsbevolking is op
onderwijsniveau een (relatief klein) verschil te
zien tussen Deventer en Nederland. Het lijkt
erop dat het aandeel hoger opgeleide
werkenden de afgelopen jaren gemiddeld
genomen (iets) hoger lag in Deventer en dat
het aandeel lager opgeleiden (iets) lager lag
dan het Nederlandse gemiddelde. Verder is te
zien dat de meeste werkenden binnen de
leeftijdscategorieën 25-45 en 45-75 jaar vallen
en dat veruit de meeste personen als
werknemer werkzaam zijn, zowel in Deventer
als in Nederland.
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14% 13% 13% 14% 16% 19%

86% 87% 87% 86% 84% 81%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aandeel werkzame personen; totaal fulltime 
en parttime Deventer

% parttime % fulltime

Bron: BIRO en LISA, 2018
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Werkzame personen naar sector: fulltime en parttime

Nederland Parttime Nederland Fulltime Deventer Parttime Deventer Fulltime

Nederland Deventer

Vergeleken met Nederland werken in
Deventer in 2018 wat meer mensen in
deeltijd. 15% van de Nederlanders werkt
deeltijd in 2018, in Deventer is dit 19%.

Door de jaren heen zijn Deventenaren ook
steeds meer in deeltijd gaan werken. In
2013 was het aandeel deeltijders nog 14%.
Dit aandeel is tot aan 2018 gestegen met
5%.

Ook zijn er een aantal verschillen
waarneembaar tussen Nederland en
Deventer, als het gaat om het aandeel
deeltijders per economische sector.

• In de sector ‘verhuur roerende goederen’
werken in Deventer minder deeltijders en
meer fulltimers, dan in Nederland.

• Deventer kent in verhouding juist meer
deeltijders en minder fulltimers in de
sector ‘onroerend goed’ dan in Nederland.

• Een opvallende uitkomst is dat de sector
‘vervoer en opslag’ in Deventer relatief
veel deeltijders kent (62%), terwijl het
aandeel deeltijders in Nederland juist een
omgekeerd beeld laat zien en relatief
laag ligt (12%).

Ter vergelijking: 

situatie Nederland 2018

Fulltime: 85%

Parttime: 15%



Aantal nieuwe en openstaande vacatures 

Nederland en regionaal
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Totaal aantal geregistreerde werkzoekenden per regio

Jan '18 Jan ‘19

Verschil jan ‘18 

en jan ‘19

Deventer 9.185 8.480 -7,7%

Regio 41.600 37.245 -10,5%

Nederland 1.232.825 1.124.090 -8,8%
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Bron: Werk.nl, 2019

Bron: Werk.nl, 2019

De meeste werkzoekenden 
hebben geen dienstverband. 
Ongeveer een derde heeft wel 
een dienstverband, maar staat 
ook als werkzoekende 
geregistreerd.  

De cijfers van Deventer, regio 
Stedendriehoek en Noordwest 
Veluwe en Nederland zijn 
vergelijkbaar; in alle gebieden 
hebben de meeste 
werkzoekenden momenteel géén 
dienstverband. 
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Deventer Regio Nederland

Aandeel werkzoekenden 
UWV met en zonder 

dienstverband 
Jan ‘19

Nederland Arbeidsmarktregio

Bron: Werk.nl, 2019
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9200 nieuwe vacatures

8300 openstaande vacatures

In de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en 
Noordwest Veluwe, 4e kwartaal 2018

Opvallend is dat het aantal openstaande
vacatures de laatste drie kwartalen van 2018
vrijwel gelijk lag, zowel in Nederland als in de
regio Stedendriehoek en Noordwest Veluwe. Dit
terwijl het aantal nieuwe vacatures de laatste
twee kwartalen van 2018 een daling lieten zien.
De stijging van het aantal openstaande en
nieuwe vacatures van de periode daarvoor lijkt
hiermee afgevlakt te zijn.
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• Het werkloosheidspercentage van Deventer ligt
hoger dan het Nederlandse
werkloosheidspercentage en dat van de regio
Stedendriehoek en Noordwest Veluwe.

• Het percentage lageropgeleide werklozen ligt in
Deventer wat hoger dan in Nederland en de
regio.

• De werkloosheid onder hogeropgeleiden ligt in
Deventer doorgaans wat lager dan in Nederland
en de regio, behalve in 2017.

• Deventer kent het grootste procentuele verschil
in werkloosheid tussen lager en hoger
opgeleiden, vergeleken met Nederland en de
regio Stedendriehoek en Noordwest Veluwe.

Bron: CBS Statline
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De Spanningsindicator Arbeidsmarkt wordt
berekend door het aantal openstaande vacatures te
delen door het aantal bij UWV ingeschreven niet-
werkende werkzoekenden die korter dan een half jaar
werkloos zijn. Het is de verhouding tussen openstaande
vraag en direct beschikbaar aanbod.

De Spanningsindicator Arbeidsmarkt kan een getal
geven tussen 0 en oneindig. Hoe hoger het getal, hoe
hoger de spanning op de arbeidsmarkt voor werkgevers.
Bij een indicator van 0 is de arbeidsmarkt zeer ruim,
want er zijn geen openstaande vacatures en wel
kortdurend werklozen. Bij veel openstaande vacatures
ten opzichte van het aantal kortdurend werklozen is de
arbeidsmarkt zeer krap.

Er wordt uitgegaan van vijf categorieën:

Zeer ruim (0 tot 0,25)
Ruim (0,25 tot 0,67)
Gemiddeld (0,67 tot 1,5)
Krap (1,5 tot 4,0)
Zeer krap (4,0 en meer)

Meer krapte op de arbeidsmarkt
De arbeidsmarkt in de regio is tussen het eerste en
vierde kwartaal van 2018 krapper geworden in relatief
veel sectoren. De krapte op de Nederlandse
arbeidsmarkt is redelijk stabiel gebleven gedurende deze
tijdsspanne.
In het vierde kwartaal van 2018 is te zien dat er krapte
zichtbaar is in de meeste sectoren, zowel landelijk als in
de regio. Vooral de arbeidsmarkt in de ICT- en
technische sector zijn krap in beide gebieden.

Bron: Werk.nl, 1e en 4e kwartaal 2018

0,52 0,56 Creatief en taalkundig

0,77 1,12 Pedagogisch

0,98 1,22 Managers

4,15 3,19 Technisch

1,72
Bedrijfseconomisch en 
administratief

1,91 1,36 Agrarisch

3,36 2,63 Transport en logistiek

2,15 2,07 Commercieel

2,16 1,77 Zorg en welzijn

6,21 6,18 ICT

2,87 2,12
Openbaar bestuur, veiligheid, 
juridisch

2,49 2,13 Dienstverlening

Regio NL

Sector

Ruim Gemiddeld Krap

Regio =  Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

4e kw1e kw 4e kw1e kw

0,37

0,72

0,79

2,27

1,20

1,87

1,35

1,28

1,37

3,74

1,16

1,94

0,56

0,89

0,98

2,16

1,38

1,10

1,57

1,60

1,43

4,52

1,61

1,70

1,54
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2015: 2.919

2019: 1.745

Uitkeringen WW Deventer

67%

Peildatum 1 januari

Bron: Deventer = Atlas SV 2018, Nederland = CBS Statline

*Nieuwe reeks per inwerkingtreding participatiewet in 2015

Tussen 2015 en begin 2019 is het aantal WW
uitkeringen in Deventer met 67% afgenomen,
van 2.919 in 2015 naar 1.745 begin 2019. Ook in
Nederland is het aantal WW-uitkeringen gedaald.
In verhouding zijn er in Nederland en Deventer in
het afgelopen jaar ongeveer evenveel WW
uitkeringen afgegeven.

2882 222 1131 586 191 767

Aantal GWU-ers (geregistreerde werkzoekenden UWV) in Deventer, zonder dienstverband, 

naar opleidingsniveau

geen startkwalificatie HAVO/VWO

MBO vanaf niveau 2 HBO/bachelor

WO/Master onbekend

Bron: UWV, 2019

653 2821 2305

Aantal GWU-ers (geregistreerde werkzoekenden UWV) in Deventer, zonder dienstverband, 

naar leeftijd

jonger dan 27 jaar

27 tot 50 jaar

ouder 50 jaar
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Arbeidsongeschiktheid uitkeringen

Bron: UWV, Atlas SV, 2018

2.480

1.707

82 47

1.898
2.020

1.207

1.997

3.105

4.017

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deventer

WAO WAZ Wajong Wia totaal

357.295

253.562

18.718 10.800

237.548

236.000

180.047 189.584

417.595 425.584

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nederland

WAO WAZ Wajong Wia totaal

Het totaal aantal uitkeringen voor arbeidsongeschiktheid in Deventer is tussen
2013 en 2018 gestegen met ruim 29%. In Nederland is, na een daling in 2017,
nu weer een (lichte) stijging zichtbaar. In de laatste vijf jaar is de gemiddelde
Nederlandse groei echter achtergebleven bij de Deventer groei: tussen 2013
en 2018 kent Nederland een stijging van pakweg 2% van het totaal aantal
uitkeringen. Deventer is in verhouding dus meer uitkeringen gaan afgeven de
afgelopen jaren, dan Nederland.

Opvallend is verder dat het aantal afgegeven Wia-uitkeringen in Deventer de
afgelopen jaren sterker is gestegen dan in Nederland. Het aantal WAO
uitkeringen is zowel in Nederland als in Deventer met bijna een derde
afgenomen. Het aantal afgegeven Wajong uitkeringen is in beide gebieden
vrijwel gelijk gebleven de afgelopen vijf jaar.

Noot: De WAZ-cijfers worden sinds 2017, i.v.m. teruglopende aantallen, niet meer door
het UWV op gemeenteniveau gepubliceerd.

Noot: Cijfers betreffen het aantal afgegeven arbeidsongeschiktheidsuitkeringen aan het
einde van het betreffende jaar.
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WWB

2015: 2.725    2019: 2.709

IOAW

2015: 85 2019: 147

IOAZ

2015: 11 2019: 7

BBZ

2015: 16 2019: 25

Peildatum april 2015 en 2019. 

Bron: Gemeente Deventer en UVW, 2019

Peildatum april 2015 en 2019. Bron: Gemeente Deventer, 2018

Peildatum januari 2015 en 2019. Bron: Gemeente Deventer en CBS, 2019
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WWB uitkeringen in Deventer, naar leeftijd

t/m 26 jaar

27-34 jaar

35-44 jaar

45-54 jaar

55 jaar en ouder

Het aantal WWB uitkeringen ligt in 2019 ongeveer
gelijk aan dat van 2015. In 2019 waren er wél
meer IOAW uitkeringen vergeleken met 2015.
Ook was er een toename van het aantal BBZ
uitkeringen, maar juist een afname van de IOAZ
uitkeringen (er is hierbij echter wel sprake van
relatief lage absolute aantallen).

De WWB uitkeringen worden het meest
uitgekeerd aan mensen in de leeftijd van 45-54
jaar. De meest opvallende (leeftijd gerelateerde)
verschillen zijn dat het aandeel 55+ers, 45-54
jarigen en het aandeel personen t/m 26 jaar
hoger ligt in 2019, dan in 2015. Het aandeel 35-
44 jarigen is juist afgenomen, evenals het
aandeel 27-34 jarigen.
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Aantal nieuwe voortijdig 
schoolverlaters schooljaar 2017/2018

Deventer 182 (2,2%)

Stedendriehoek 696 (1,9%)

Nederland 25574 (1,9%)

Deelname VMBO 15-jarigen 
(theoretisch gemende leerweg en basis-kader) 
ten opzichte van totaal voortgezet onderwijs

Schooljaar 2016/2017 2017/2018

Deventer 49,0% 50,5%

Nederland 49,5% 48,9%

Bron: Saxion Hogeschool Bron: ROC Aventus

Bron: Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2018 Bron: CBS Statline

Bron: Onderwijsincijfers.nl

De meeste studenten op de Saxion
Hogeschool in Deventer hebben in
2018 een economische studie
gekozen of een studie in de richting
van gedrag en maatschappij of
techniek.

Op het ROC Aventus in Deventer
hebben de meeste studenten een
studie in de richting van
Gezondheidszorg, Dienstverlening
en Welzijn gekozen, gevolgd door
Economie en Ondernemen en
Techniek.

De afgelopen jaren is het
percentage nieuwe voortijdige
schoolverlaters gedaald, zowel in
Deventer als landelijk gezien. In
Deventer is er een daling van
pakweg 2% te zien en landelijk een
daling van ongeveer 1%. Sinds het
schooljaar 2013/2014 ligt zowel het
landelijk als Deventer percentage
rond de 2%.

Vergeleken met Nederlandse cijfers
en cijfers uit de Stedendriehoek
blijkt dat Deventer wel (iets) meer
nieuwe voortijdige schoolverlaters
kent.

Economie
3276

Gedrag en 
Maatschappij 

2080

Gezondheids
zorg
849

Onderwijs 
559

Techniek 
1420

Aantal studenten Saxion Hogeschool 

Deventer, naar studierichting
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Opvallende punten groei/krimp economische sectoren Deventer

• De economische sector ‘vervaardiging van textiel’ behoort tot de top 5 (relatieve) stijgers,
terwijl de sector ‘vervaardiging van kleding’ tot de top 5 (relatieve) dalers behoort (zie nr. 13
en 14).

• De sector ‘vervaardiging van computers en elektronische en optische apparatuur’ behoort tot
de top 10 (relatieve) dalers, terwijl ‘vervaardiging van elektrische apparatuur’ in de top 5
(relatieve) stijgers staat (zie nr. 26 en 27).

• De sector ‘groothandel en handelsbemiddeling’ valt in de top 5 (absolute) stijgers, terwijl de
sector ‘detailhandel’ in de top 5 (absolute) dalers valt (zie nr. 46 en 47).

• De toenemende vergrijzing lijkt weerspiegeld te worden in de krimp van de onderwijssector
(top 10 absolute dalers) en de groei van de gezondheidszorgsector, welke tot de top 5
(absolute) stijgers behoort (zie nr. 85 en 86).

• Uit de cijfers komt naar voren dat de sector ‘vervaardiging van computers en van
elektronische en optische apparatuur’ is gekrompen, terwijl de sector ‘reparatie van
computers en consumentenartikelen’ juist gegroeid is. Het lijkt erop dat er minder computers
geproduceerd worden, maar juist meer gerepareerd (zie nr. 26 en 95).

• Ook de sector ‘reparatie en installatie van machines en apparaten’ laat een aanzienlijke groei
zien (zie nr. 33)

• Er lijkt een lichte groei zichtbaar in de sectoren die zich bezighouden met vormgeving en
ontwerp (zie nr. 71 en 74).

• Een aantal sectoren die zich bezig houden met de vervaardiging van bepaalde grondstoffen
lijken te zijn gekrompen. Het gaat hierbij om de vervaardiging van chemische producten,
producten van rubber en kunststof, producten van metaal (zie nr. 20, 22 en 25).

Bron: BIRO, 2018
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